
Für unsere IT Abteilung suchen wir am Standort Hamburg ab sofort einen

Werkstudent SAP Identity and Access Management
(m/w/d)

Für die weltweit agierenden Otto Krahn Gruppe definiert die Otto Krahn Holding GmbH die strategischen Leitlinien und übernimmt
dabei gleichzeitig die Rolle eines professionellen Serviceproviders. Auf diesem Weg unterstützen wir die Unternehmen der Gruppe
dabei, einen erfolgreichen und nachhaltigen Wachstumskurs voranzutreiben.

Deine Aufgaben

Pflege & Verwaltung von SAP-Berechtigungen:
Du unterstützt bei der Einrichtung und Anpassung
von SAP-Berechtigungen.
Bearbeitung von Berechtigungsanfragen: Über
unser Ticketsystem kümmerst Du Dich um Anfragen
und Änderungen.
Berechtigungskonzepte erstellen & anpassen:
Gemeinsam mit Deinem Team arbeitest Du an der
Gestaltung und Weiterentwicklung von
Berechtigungskonzepten.
Analyse bestehender Rollen & Berechtigungen:
Du überprüfst und analysierst Berechtigungen und
Rollen in den SAP-Systemen, um deren technische
Umsetzung zu optimieren.

Weiterentwicklung technischer Rollen: Du wirkst
bei der Implementierung und Optimierung von Rollen
in Bezug auf ERP, S/4HANA und SAP Fiori mit.
Mitarbeit in Projekten: Du beteiligst Dich an
spannenden Einführungs- und
Optimierungsprojekten, insbesondere rund um SAP
S/4HANA.
Sicherheitslücken identifizieren: Du trägst zur
Identifikation und Beseitigung von Schwachstellen im
Berechtigungsmanagement bei.
Dokumentation & Wissenstransfer: Du
dokumentierst Abläufe und Strukturen und unterstützt
bei Schulungen, damit das Team und andere
Abteilungen reibungslos zusammenarbeiten können.
First & Second Level Support: Im Tagesgeschäft
hilfst Du im 1st und 2nd Level Support für SAP sowie
bei der Erstellung von Anwenderdokumentationen.
Datenanalysen & Optimierung: Du unterstützt das
Business Process Services Team mit Datenanalysen,
erstellst Präsentationen und identifizierst
Optimierungspotenziale innerhalb der SAP-
Geschäftsprozesse sowie an Schnittstellen zu
anderen IT-Teams.
Projekte & Testautomatisierung: Du übernimmst
kleinere Projektthemen zur Verbesserung interner
Abläufe und unterstützt bei Testfällen sowie der
Testautomatisierung. Auch außerhalb von SAP (z. B.
Microsoft CRM, Maschinensteuerung) bringst Du Dich
ein.

Dein Profil

Studium: Du bist immatrikuliert in einem Bachelor-
oder Masterstudiengang der (Wirtschafts-)Informatik,
Betriebswirtschaft oder einem vergleichbaren Fach.
SAP-Kenntnisse: Erste Erfahrungen mit SAP (z. B.
SD, MM) sind ideal, aber keine Voraussetzung –
wichtig ist vor allem Deine Bereitschaft, Dich in das
Thema einzuarbeiten.
Arbeitsweise: Du arbeitest selbstständig, strukturiert
und zielorientiert. Servicebereitschaft und ein
Interesse an der Wissensvermittlung zeichnen Dich

Teamplayer: Verlässlichkeit, Offenheit und
Eigeninitiative prägen Deine Zusammenarbeit im
Team.
Neugier: Du hinterfragst bestehende Prozesse,
bringst gerne eigene Ideen ein und möchtest
kontinuierlich lernen.
Struktur & Detailgenauigkeit: Du hast ein Auge für
Details und erkennst Optimierungspotenzial.
Kommunikationsstärke: Du kannst komplexe
Themen verständlich aufbereiten und scheust Dich



aus.
Tools & Methoden: Sicherer Umgang mit MS Office
(insbesondere Excel und PowerPoint) und ein
ausgeprägtes analytisches Denkvermögen sind für
Dich selbstverständlich.
Sprachkenntnisse: Sehr gute Deutsch- und
Englischkenntnisse in Wort und Schrift helfen Dir
dabei, Dich in unserem internationalen Umfeld sicher
zu bewegen.

nicht, Fragen zu stellen und Wissen aktiv
einzubringen.

Zu der in Familienbesitz befindlichen Otto Krahn Gruppe gehören der Kunststoffdistributeur ALBIS, die KRAHN Chemie Gruppe
und der Kunststoff-Compoundeur MOCOM. Mit einem jährlichen Umsatz von ca. 1,3 Mrd. € ist die Unternehmensgruppe mit rund
1.700 Mitarbeitenden an weltweit 46 Standorten vertreten. Werden Sie Teil unseres Teams! Die Otto Krahn Gruppe legt Wert auf
Zusammenarbeit und einen freundlichen Umgang. Wir fördern Chancengleichheit und respektieren unsere Mitarbeitenden als
Individuen mit unterschiedlichen Kulturen, Perspektiven, Fähigkeiten und Erfahrungen. Unser Anliegen ist es, die Unternehmen
unserer Gruppe mit innovativen Ideen und Ansätzen bei der Erreichung ihrer Ziele zu unterstützen. Interessiert? Dann freuen wir uns
auf Ihre Bewerbung über den „Jetzt bewerben“-Button mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Verfügbarkeit.
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