
Für unsere IT Abteilung suchen wir am Standort Hamburg ab sofort in Vollzeit einen

IT Projektmanager (m/w/d) SAP Service Owner für HR

Für die weltweit agierenden Otto Krahn Gruppe definiert die Otto Krahn Holding GmbH die strategischen Leitlinien und übernimmt
dabei gleichzeitig die Rolle eines professionellen Serviceproviders. Auf diesem Weg unterstützen wir die Unternehmen der Gruppe
dabei, einen erfolgreichen und nachhaltigen Wachstumskurs voranzutreiben.

Ihre Aufgaben

Als fachlicher SAP Manager und -berater für das IT
Team im Servicebereich HR verantwortest Du die
SAP Software-Pakete inkl. ihres gesamten Lifecycles
(Auswahl, Updates, Ausphasen).  
In enger Zusammenarbeit mit der HR
Prozessorganisation entwickelst Du als Service
Owner die SAP Applikationen strategisch weiter,
berätst proaktiv zu Neuerungen und zeigst
ungenutzte Potenziale auf.
Du förderst den Einsatz agiler Arbeitsmethoden und
sorgst für deren erfolgreiche Umsetzung in der
Zusammenarbeit mit den Fachbereichen.  
Gemeinsam mit der Prozessorganisation legst Du
regelmäßig die Prioritäten der aktuellen
Anforderungen fest.  
Du definierst die Service Level für die beteiligten SAP
Applikationen und sicherst deren Einhaltung sowie die
Qualität der Leistungen.  

Dabei gewährleistest Du eine erstklassige Prozess- &
Applikationsberatung und agierst als „Service Owner“
für HR als Sparringpartner für die IT Business Partner
bei Portfolioprojekten und Eskalationen.  
Die Projektplanung im Portfolio Management gehört
ebenfalls zu Deinen Aufgaben.  
Externe Lieferanten betreust Du sorgfältig, bist an
deren Auswahl beteiligt und übernimmst die
Grobplanung der Leistungen, um wertvollen Input für
Verhandlungen mit dem IT Procurement zu liefern. 

Ihr Profil

Mehrjährige relevante Berufserfahrung im SAP- und
HR Bereich, idealerweise im Beratungsumfeld.
Sicherer Umgang mit SAP SuccessFactors. 
Erste Führungserfahrung von Vorteil.
Beratungskenntnisse im zuständigen Prozess- und
Applikationsbereich.
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort
und Schrift.

Die Motivation, fachliche Führungsverantwortung zu
übernehmen
Ein hohes Maß an Teamfähigkeit, Eigeninitiative sowie
eine selbständige, strukturierte, lösungs- und
zielorientierte Arbeitsweise
Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit sowie eine
sichere und situationsgerechte Kommunikation. 

Zu der in Familienbesitz befindlichen Otto Krahn Gruppe gehören der Kunststoffdistributeur ALBIS, die KRAHN Chemie Gruppe
und der Kunststoff-Compoundeur MOCOM. Mit einem jährlichen Umsatz von ca. 1,3 Mrd. € ist die Unternehmensgruppe mit rund
1.700 Mitarbeitenden an weltweit 46 Standorten vertreten. Werden Sie Teil unseres Teams! Die Otto Krahn Gruppe legt Wert auf
Zusammenarbeit und einen freundlichen Umgang. Wir fördern Chancengleichheit und respektieren unsere Mitarbeitenden als
Individuen mit unterschiedlichen Kulturen, Perspektiven, Fähigkeiten und Erfahrungen. Unser Anliegen ist es, die Unternehmen
unserer Gruppe mit innovativen Ideen und Ansätzen bei der Erreichung ihrer Ziele zu unterstützen. Interessiert? Dann freuen wir uns
auf Ihre Bewerbung über den „Jetzt bewerben“-Button mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Verfügbarkeit.
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Jetzt bewerben

https://albis-plastic.onlyfy.jobs/apply/tmlgbsou8fsm98eftth8ysh237t7ah4

